
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту Решения Думы Нижнеилимского муниципального округа 

«О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 
должности в органах местного самоуправления Нижнеилимского муниципального 

округа Иркутской области на постоянной основе, утверяаденное Решением Думы 
Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области №11 от 25 сентября 2025 

года» и к проекту Решения Думы Нижнеилимского муниципального округа «Об 
установлении размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну»

Внесение изменений в Положение об оплате труда необходимо, в связи с 
установлением процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, в части уменьшения кратности денежного поощрения к 
должностному окладу с 5 до 4,87

Ранее для мэра округа был рассчитан базовый норматив фонда оплаты труда, который 
составлял 5 160 246 руб. в год, с учетом надбавки за секретность в размере 30% норматив 
будет составлять 5 300 169 руб. в год.

Право на установление ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за 
работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 30%-50% возникло в 
связи с решением Губернатора Иркутской области И.И. Кобзевым о допуске к сведениям, 
составляющим государственную тайну, по второй форме, что указано в письме Аппарата 
Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области №02-36-769/25 от 
03.12.2025 года.
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